
Der große für das Lehrerzimmer:

www.kopfnoten-weg.de -  dein kompetentes Magazin rund um die wichtigen Fragen im

Lehrerzimmer – bringt es wieder auf den Punkt: Wie ernst nimmst du die Kopfnoten? Beantworte die folgenden Fragen mit Ja oder Nein. Für jedes Ja

gibst du dir einen Punkt. Zähle am Ende deine Punkte zusammen und vergleiche dein Ergebnis mit der Auswertung.

Viel Spaß!

þ  Ich trage als Klassenlehrer die Kopfnoten für meine Klasse so zeitig in die Urliste ein, dass alle

Fachlehrer sie einsehen und eventuell kritisieren können.         Ja¡        Nein¡

þ  Ich nehme die Rückmeldungen der Fachlehrer in den Urlisten ernst und spreche mich mit ihnen

über die Kopfnoten ab.     Ja¡        Nein¡

þ  Ich schaue als Fachlehrerin die Kopfnoten aller meiner Schüler nach.  Ja¡        Nein¡

þ  Als Klassenlehrerin nehme ich mir mindestens zwei Mal im Halbjahr Zeit, mit jedem Schüler

über sein Arbeits- und Sozialverhalten zu sprechen und treffe mit ihm Absprachen zur

Verbesserung seiner Kopfnoten. Ja¡        Nein¡

þ  Ich komme immer pünktlich zu meinem Unterricht und bin gut vorbereitet, gebe Klassenarbeiten

zur nächsten Unterrichtsstunde zurück und schreibe leserlich, da ich ein Vorbild für

Zuverlässigkeit und Sorgfalt bin. Ja¡        Nein¡

þ  Ich melde als Pausenaufsicht Regelverstöße, Konflikte und andere Vergehen umgehend der

Klassenleitung zur möglichst vollständigen Erfassung des Schüler-Sozial-Profils.             

    Ja¡        Nein¡

þ  Ich führe objektiv Buch über das zu lobende und zu tadelnde Verhalten sämtlicher Schüler.       

Ja¡        Nein¡

þ  Ich baue in meinen Unterricht bewusst Einheiten und Methoden zur Kompetenzförderung im

Bereich Arbeits- und Sozialverhalten ein. Ja¡        Nein¡

Auswertung:

7-8 Punkte:

Herzlichen Glückwunsch! Du nimmst die

Kopfnoten sehr ernst und bist ein Vorbild in der

Handhabung. Lege diesen Test deinem

Bewerbungsschreiben für das Kultusministerium

bei.

4-6 Punkte:

Du gibst dir Mühe im Umgang mit den

Kopfnoten. Woran liegt es, dass du nicht öfter

mit Ja antworten kannst? Fehlt dir die Zeit

oder die Motivation? Fragen, über die du

nachdenken solltest. Wenn du glaubst, dein

Bestes zu geben, ist vielleicht auch das System
nicht das richtige.

1-3 Punkte:

Du hast so wenig bejahen können? Entweder

musst du die Kopfnotengebung ernster nehmen

oder etwas gegen die unzweckmäßigen Kopfnoten
unternehmen.

0 Punkte:

Kleiner Tipp: Lass diesen Test nie Ministerin

Sommer sehen!

Und nächste Woche: Welcher Ordnungsmaßnahmen-Typ bist du? Unser Psychotest zeigt es.


